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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N° 1 
FIGURA CON LA QUALIFICA DI PEDAGOGISTA PER L’INCARICO DI RESPONSABILE DI 

SERVIZIO PEDAGOGICO E PROGETTUALE 

 

L’Amministratore Unico di Ygea S.r.l. in esecuzione della propria delibera n. 9 del 28/02/2024 
ed in applicazione del Regolamento per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo vigente 

 
PREMESSO  

- che la società Ygea S.r.l. è affidataria del servizio di assistenza educativa scolastica ex contratto 
di servizio sottoscritto con il Comune di Treviglio in data 01/09/2023; 

 - che, come previsto dalla proposta progettuale presentata e approvata in seno al succitato 
contratto di servizio, la società Ygea S.r.l. intende affidare un incarico di Responsabile di servizio 
pedagogico e progettuale di durata pari a 12 mesi (prorogabile per analogo periodo); 

PUBBLICA  

il presente avviso per la formazione di un elenco valido per il conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo a titolo di prestazione d’opera professionale presso Ygea S.r.l.  

La procedura di valutazione comparativa è intesa a formare un elenco di soggetti selezionati 
disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del presente incarico di 
prestazione d’opera professionale presso Ygea S.r.l. 

La collaborazione sarà espletata personalmente dai soggetti selezionati, in piena autonomia, 
senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le attrezzature messe 
a disposizione da Ygea S.r.l. ed in coordinamento con essa. 

Oggetto, durata dell’incarico e compenso  

La Società Ygea S.r.l. intende selezionare la figura di un Pedagogista che fungerà da referente 
tecnico e in particolare sarà:  

 l'interlocutore unico con l’amministrazione comunale dei beneficiari dei servizi per tutti 
gli aspetti gestionali 

 principale riferimento progettuale per i Dirigenti scolastici, i Servizi specialistici pubblici o 
privati accreditati, tutti i servizi che afferiscono alla progettualità del servizio di assistenza 
educativa scolastica e con il Servizio sociale per il progetto di vita 

Nello svolgimento del ruolo sono incluse le seguenti attività: 

 Tradurre in progettualità le indicazioni normative sull’assistenza educativa scolastica del 
progetto di inclusione in ogni scuola di ordine e grado tenendo conto del mandato 
dell’amministrazione comunale; 

 Facilitare la co-progettazione per supportare i vari ruoli nella lettura delle fragilità di alcuni 
alunni e nell’individuazione di strategie di gestione, in un’ottica sempre di 
corresponsabilità e co-progettazione; 

 Raccogliere ogni anno il bisogno formativo e di supervisione del servizio a sostegno del 
cambiamento progettuale e sperimentale che intende apportare al servizio in accordo con 
l’ente Titolare e la Scuola; 

 Promuovere la cultura dell’inclusione nella Scuola, con le famiglie e nel territorio 
attraverso convegni, manifestazioni, che permettano la divulgazione del nuovo sapere 
scientifico/letterario relativo alle disabilità e alle nuove progettualità, permettendo di 
pensare e di realizzare sempre più ai soggetti diversamente abili, una vita dignitosa; 
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 Svolgere un’attività di monitoraggio e verifica sull’intera organizzazione del Servizio, 
rendicontando il suo andamento al Servizio Scolastico e alla Pubblica Istruzione 
dell’amministrazione comunale 

La durata dell’incarico è stabilita in mesi 12 (rinnovabili per pari durata) con un impegno 
settimanale stimato in 15 ore; l’impegno orario è indicato a titolo esemplificativo della presenza 
necessaria. Non è richiesto un particolare orario, ma è richiesta la flessibilità necessaria a 
garantire la presenza per l’espletamento dell’incarico oggetto dell’avviso. 

In ottemperanza alle attività commissionate ed al relativo impegno richiesto, l’importo indicativo 
è pari a euro 15.000 annui, detto importo è da considerarsi al lordo degli oneri e delle ritenute 
di legge ed oltre eventuale IVA e se dovuta.  

Per quanto riguarda il numero di risorse da selezionare viene stabilito un numero pari a n. 1 
esperto.  

Fermi restando gli ambiti di autonomia e flessibilità propri dell’attività oggetto dell’incarico, le 
prestazioni dovranno essere svolte assicurando il necessario raccordo con il Coordinatore degli 
interventi educativi e l’intero gruppo di assistenti educatori in servizio presso la Società.  

L’incarico sarà espletato nelle forme di collaborazione autonoma coordinata e continuativa 
ovvero del contratto d’opera e pertanto svolto personalmente dal soggetto selezionato, in piena 
autonomia, senza vincoli di subordinazione.  

L’incarico non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impiego presso Ygea S.r.l., né dà luogo 
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della società.  

Requisiti di ammissione  

I candidati devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti di ordine professionale:  

 laurea in pedagogia o laurea equipollente con esperienza in progetti di coordinamento 
svolti in ambito scolastico o in relazione con ambienti scolastici, o comunque nell’area 
della disabilità di minori. 

I requisiti richiesti dovranno essere riportati nel CV presentato da ciascun candidato, dovranno 
essere dallo stesso dichiarati, mediante auto-dichiarazione da rendersi ai sensi del DPR 
445/2000, secondo il modello allegato 1.  

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda.  

La società Ygea S.r.l. si riserva di verificare, in ogni momento, l’effettivo possesso dei requisiti 
dichiarati.  

Costituirà titolo preferenziale il possesso pregressa esperienza documentabile in analoga 
mansione. 
 

Contenuto della domanda, modalità e termini di presentazione  

 
La domanda di partecipazione, in carta libera e debitamente sottoscritta in originale che il 
candidato può rendere tramite il modulo “Schema domanda di partecipazione” (allegato n. 1), 
dovrà contenere le seguenti dichiarazioni, rese sotto la propria responsabilità: 
 

1. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2. la cittadinanza; 
3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 



Prot. 59 
 

4. di non aver riportato condanne penali; 
5. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione 

necessaria completo di numero di telefono e indirizzo e-mail; 
6. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire; 
7. possesso di Laurea Specialistica in Pedagogia o equipollente; i diplomi conseguiti 

all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano 
dal Ministero della Salute con le modalità di cui alla normativa vigente; 

8. iscrizione all'albo professionale della categoria. 
 
La domanda dovrà inoltre contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali anche in 
formato elettronico e la dichiarazione circa l’inesistenza di cause di esclusione, nonché di 
situazioni di conflitto di interessi e di incompatibilità al momento dell’eventuale 
conferimento dell’incarico, avvalendosi del modello allegato n. 2 “Dichiarazione assenza cause 
di incompatibilità”. L’assenza di tali situazioni dovrà permanere per tutta la durata dell’incarico.  
 
La domanda di partecipazione dovrà essere corredata, a pena esclusione, dalla seguente 
documentazione:  

• curriculum vitae in formato europeo. Nel curriculum vitae gli elementi del presente avviso che 
costituiscono oggetto di valutazione devono essere coerenti e riconducibili all’auto-dichiarazione 
di cui all’allegato 1 e con le finalità del presente Avviso. Il curriculum professionale redatto su 
carta libera deve essere datato e firmato e riportare la seguente dicitura: “ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, si dichiara che le informazioni contenute nel presente 
curriculum corrispondono al vero”. 
 
• auto-dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 da compilarsi secondo il modello di cui 
all’allegato 1 e 2.  

• copia del documento di identità in corso di validità.  

Le domande di partecipazione dei candidati interessati alla selezione dovranno essere inviate 
tramite e-mail o P.E.C. alla società Ygea S.r.l. entro e non oltre le ore 12:00 del 31 marzo 
2024; ai fini dell’ammissibilità della candidatura farà fede l’orario di ricezione della 
documentazione richiesta. 

Le domande dovranno pervenire esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata della Società: ygea@legalmail.it; il campo “Oggetto” della mail dovrà contenere la 
dicitura: “Selezione comparativa per Responsabile di servizio pedagogico e 
progettuale”.  

Non sono ammesse ulteriori modalità di presentazione della candidatura. Si raccomanda ai 
candidati di verificare, prima dell’invio, che tutta la documentazione sia correttamente allegata 
e che le auto-dichiarazioni ed il curriculum siano sottoscritti, di aver ricevuto la notifica di 
accettazione della PEC. 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetto e i documenti inviati 
oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande non saranno presi in 
considerazione. 
 

Procedura di selezione  

Per l’affidamento dell’incarico la società Ygea S.r.l. procederà - tramite una Commissione all’uopo 
istituita composta da tre membri - alla valutazione dei requisiti di ammissione alla procedura di 
selezione, alla valutazione dei requisiti professionali auto-dichiarati nel modello redatto ai sensi 
del DPR 445/2000 (Allegato 1) così come riportati nel CV dei candidati ammessi, nonché allo 
svolgimento, per i soli candidati idonei, di un colloquio volto ad accertare le conoscenze connesse 
all’incarico da affidare.  
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La società Ygea S.r.l. provvederà, con proprio avviso pubblicato sul sito www.ygea.it a 
comunicare l’elenco degli ammessi al colloquio, corredato dal calendario dei colloqui e relative 
istruzioni.  

Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per la società Ygea S.r.l. di procedere al 
conferimento dell’incarico, la quale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul proprio 
sito web senza che i candidati possano vantare alcun diritto.  

Trattamento dei dati personali  

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati” (GDPR) sarà improntato ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela 
dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati ha la finalità di 
consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura. Titolare del 
trattamento dei dati è la società Ygea S.r.l. 

Il conferimento dei dati di cui al presente avviso è necessario per procedere alla verifica dei 
presupposti per l'incarico di lavoro autonomo e la loro mancata indicazione può precludere 
l’eventuale instaurazione del rapporto con la società Ygea S.r.l. In relazione ai suddetti dati la 
società Ygea S.r.l. riconosce agli interessati il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste al seguente indirizzo PEC: ygea@legalmail.it.   

Pubblicità  

Il presente Avviso di selezione comparativa è pubblicato sul sito Internet della società Ygea S.r.l. 
(www. ygea.it).  

*** 


