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VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’'EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PARZIALE PER ADDETTO FRONT OFFICE
(AVVISO PUBBLICO LUGLIO 2017)

Il giorno 20 luglio 2017 la Commissione, nelle persone di:
- Dott. Antonio Nocera Comandante della Polizia Locale e Dirigente delegato dell’area Servizi alla
persona — Presidente della commissione
- Dott.ssa Elisabetta Facheris, coordinatrice assistenti educatori/operatore di front office di Ygea
S.r.l. —membro interno
- Dott.ssa Bambina Madeo, impiegata ufficio amministrativo di Ygea S.r.I. — membro interno
oltre alla Dott.ssa Cristina Ciocca in qualita di segretaria della commissione (che redige il presente verbale)
ha aperto la selezione presso la sede legale di Ygea S.r.l. alle ore 10.00.
All'atto dell'insediamento la Commissione verifica preliminarmente I'esistenza di rapporti di coniugio o di
parentela e affinita entro il quarto grado dei suoi componenti con i concorrenti ammessi, o di altre cause di

incompatibilita e, non sussistendone la fattispecie per nessuno dei membri, procede con la selezione.

La Commissione approva i seguenti criteri per la valutazione dei titoli e dell'esperienza lavorativa nel

rispetto dei valori massimi espressi nell’avviso pubblico:

ESPERIENZE LAVORATIVE
Certificazione di servizio max 20
Servizio in struttura analoga 0,5 per ogni mese
2,5 per diploma/s
Titolo preferenziale (come precisati nell'avviso) laurea
Altri titoli 0,5 per ogni titolo

Di seguito la Commissione procede con la verifica dei requisiti formali di ammissione delle domande

ovvero:

- Omissione o I'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalitd personali e la mancata
sottoscrizione in originale;

- Omessa od errata indicazione dell’avviso cui si intende partecipare;

- Mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento;

- Mancanza dei requisiti generali.

In particolare viene verificato il requisito generale di cui al punto 6) dell’avviso di selezione “pregressa

esperienza professionale nella stessa qualifica (datore di lavoro, durata della prestazione d’opera e ogni

altro dato utile alla valutazione dell’esperienza professionale)” tramite confronto tra la dichiarazione

prodotta dai candidati ed il curriculum vitae che costituisce allegato obbligatorio come indicato nell’awviso.
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L'analisi conferma I'esito della verifica tecnica eseguita dall’ufficio amministrativo, cosi come pubblicata sul

sito istituzionale della societa:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO VALUTATIVO PER LA SELEZIONE DI UN OPERATORE FRONT OFFICE -
CcoLLOQUIO 20/07/2017

CANDIDATO AMMISSIONE
FRECCHIAMI ANGELA Si
DOGNINI LORETTA MARIA GRAZIA Si
CARUSO MARINA Si
BONACINA ALIDA Si
POSSENTI ROSITA Si CON RISERVA
PICCOLI LAURA ISIDE Si
D'AURIA ELISABETTA Si CON RISERVA
FACCHINETTI EMANUELA Si

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO VALUTATIVO PER LA SELEZIONE DI UN OPERATORE FRONT
OFFICE

CANDIDATO NOTE

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza

DANELLI VERONICA ESTER :
professionale)

CALVI GIAN PAOLO mancatg possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

BRUGALETTA LARA mancatp possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

D'ADDA CHRISTIAN mancatp possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

FUMAGALLI MARCELLA mancatg possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

BRUNO LISA mancatp possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

SPEDIACCI SABRINA mancatF) possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

PROVENZA DANIELE mancatp possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

VILLANI DENIS mancat_o possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza

GALGHI SIMEONE .
professionale)

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza

MORINO ORNELLA )
professionale)




Farmacie comunali
servizi alla persona e alla collettivita

VALERIO VALERIA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

ZANELLA MAURA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

SCASSERRA LUISA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

GANDOLFI GUIDO

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

RADAELLI MARIA PAOLA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

SCOTTI ADRIANA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

RAVELLI DANIELA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

ANTONINO MARIKA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

INFANTE DANIELA

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

BIANCHINI FRANCESCO

mancato possesso del requisito obbligatorio (esperienza
professionale)

Conseguentemente viene ammesso al colloquio di selezione i candidati:

FRECCHIAMI ANGELA

DOGNINI LORETTA MARIA GRAZIA
CARUSO MARINA

BONACINA ALIDA

PICCOLI LAURA ISIDE
FACCHINETTI EMANUELA
POSSENTI ROSITA

D'AURIA ELISABETTA

Per le candidate Possenti e D’Auria, la commissione si riserva la verifica dell’esperienza professionale

precedente per D’Auria e della diretta intestazione della PEC quale mittente per Possenti.

Di seguito la Commissione procede alla valorizzazione del punteggio per titoli pervenendo al seguente

punteggio provvisorio titoli:

POSSENTI ROSITA

12,50
D'AURIA ELISABETTA 9,50
FRECCHIAMI ANGELA 6,50

DOGNINI LORETTA MARIA GRAZIA

12,50




\ &/ N\
\(/ | \"\
N7 Y
géea
Farmacie comunali

servizi alla persona e alla collettivita
CARUSO MARINA 6,00
BONACINA ALIDA 2,50
PICCOLI LAURA ISIDE 12,50
FACCHINETTI EMANUELA 14,00

Le operazioni terminano alle ore 10.30.
Viene accertata la presenza dei candidati ammessi e risultano presenti i seguenti candidati che

sottoscrivono apposito modulo di presenza:

D'AURIA ELISABETTA

DOGNINI LORETTA MARIA GRAZIA
CARUSO MARINA

BONACINA ALIDA

FACCHINETTI EMANUELA

Il Presidente della commissione dopo aver presentato la commissione stessa ed illustrato le modalita di
svolgimento della selezione ed aver informato i candidati in merito alla valutazione dei titoli effettuata, da
avvio al colloquio valutativo mirante ad accertare le pregresse esperienze lavorative e la compatibilita con
le necessita operative date dal ruolo oggetto di selezione procedendo in ordine alfabetico. Al termine del

colloquio, la Commissione esprime il seguente punteggio parziale:

BONACINA ALIDA non idonea
CARUSO MARINA 19,00
D'AURIA ELISABETTA 12,00
DOGNINI LORETTA MARIA

GRAZIA 1180
FACCHINETTI EMANUELA 6,00

Conseguentemente, avendo informato i candidati della pubblicazione in data odierna della graduatoria, si

chiude la selezione e si procede con la redazione della graduatoria finale:

VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | PUNTEGGIO
nominativo TITOLI (max | PROVA ORALE | TOTALE (max
20 punti) (max 20 punti) 40 punti)
CARUSO MARINA 6,00 19,00 25,00
DOGNINI LORETTA MARIA GRAZIA 12,50 11,00 23,50
D'AURIA ELISABETTA 9,50 12,00 21,50
FACCHINETTI EMANUELA 14,00 6,00 20,00

Del che si redige il presente verbale,
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Treviglio, 20 luglio 2017

| membri interni

Dott.ssa Bambina Madeo

oot Lo &

Dott.ssa Elisabetta Facheris

Il Segretario verbalizzante

Dott.ss isting Ciocca
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